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Ceska bioplynova asociace

Plan genderové rovnosti Ceské
bioplynové asociace z.s. (CzZBA) na
obdobi 2024-2026

Plan genderové rovnosti CzBA je praktickym nastrojem pro prosazeni a systematickou
podporu rovnych prilezitosti muzi a Zen, resp. znevyhodnénych skupin ve vyzkumu,
vyvoji, ostatnich ¢innostech a v oblasti fizeni lidskych zdroj v CzBA v souladu se
soucasnou evropskou Strategif pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025 a
poZadavky Horizontu Evropa.

Hlavni cile Planu genderové rovnosti CzBA jsou:

e Systematicky odstranovat bariéry prosazovani rovnych prilezitosti v CzZBA

e Podporovat Zeny, pripadné prislusniky znevyhodnénych skupin v kariérnim
postupu na vedouci pozice

e Zabranit odlivu Zen z vyzkumu, vyvoje a odborného poradenstvi v oblasti
bioplynu po dokonéeni doktorského studia, po materské a rodicovskeé dovolené Ci
priblizeni se dlichodovému véku

Navrhované dil¢i cile pro obdobi 2024-2026 vychazeji predevSim ze Setfeni a
doporuceni genderového prizkumu, ktery v CzBA realizoval interni tym ve sloZeni Jan
Matéjka, Jan Jares a Lada Uskobova v pribéhu mésici listopad a prosinec 2023.

V ramci realizace genderového priizkumu v CzBA byly pouzity tyto metody:

e Vyhodnoceni verejné dostupnych a internich dokumentti

e Dotaznikové Setieni mezi zaméstnanymi, v€etné potencidlnich zaméstnanct, a
Cleny/clenkami organti CzBA

o Diskusni skupiny se zaméstnanymi a ¢leny/¢lenkami organii CzBA,
semistrukturované rozhovory, telefonické a e-mailové rozhovory se
zaméstnankynémi/c¢lenkami na materské/rodicovské dovolené a
v preddiichodovém/dlichodovém véku

Genderovy prizkum pokryval tyto oblasti:

o Cile CzBA v oblasti rovnosti
e Zajisténi rovnosti
e Persondlni politika vii¢i zaméstnanym a ¢lentim/¢lenkdm organi
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o Ziskavani zajemct
o Organizacni struktura s ohledem na genderovou rovnost
o Vzdélavani zaméstnanych
o Hodnoceni a odménovani
o Work-life balance
e Vnitrni kultura CzBA

Na zakladé identifikovanych nedostatki v jednotlivych oblastech byla navrzena
nasledujici opatieni:

e Dbat na genderové korektni pracovni vztahy
e Podpofrit postup Zen do vedoucich pozic, resp. minimalné udrzet jejich zastoupeni

Monitorovaci, kontrolni a hodnotici ¢innost dodrzovani genderové rovnosti

v

e Vsechny oblasti Planu genderové rovnosti budou monitorovany priibézné s
dlirazem na dodrzovani jednotlivych opatieni danych oblasti
e 1xzarok bude zpracovana hodnotici zprava o stavu plnéni Planu generové

rovnosti

Ing. Jan Matéjka

mistopredseda CzBA

Ceské Budgjovice, 22.12. 2023
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Plan genderové rovnosti 2024 - 2026

Cil Opatreni/akce

Sbér podkladti a pripadné
vyhotoveni

Seznameni ¢lent a ¢lenek organd,

zaméstnanci a zaméstnanky se

Smérnice prevence a moznostmi FeSeni téchto situaci a osobou

feSeni sexudlniho obtéZovani
v CzBA

povérenou k feSeni stiZnosti a sbéru
podnéti.

Zachovani genderové rovnosti|Revize a Gprava vSech verejnych i internich

ve vefejnych i internich dokumentt, odstranéni generického
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